
 
 

江苏省机关事业单位工勤技能岗位 
技师、高级技师量化评价表 

单位（盖章）：                                        申报人（签名）：                           

单位审核人（签名）：                                  申报等级：                                 

量化评价项目 序号 加分 加分原因 工考部门审核 专家复核 

日常表现 
（满分 10 分） 

1     

2     

3     

4     

5     

日常表现小计    

表彰类荣誉 
（满分 5 分） 

序号 加分 加分原因 工考部门审核 专家复核 

1     

2     

3     

表彰类荣誉小计    

技能类荣誉 
（满分 5 分） 

序号 加分 加分原因 工考部门审核 专家复核 

1     

2     

3     

技能类荣誉小计    

继续教育培训 
（满分 5 分） 

序号 加分 加分原因 工考部门审核 专家复核 

1     

2     

3     

4     

5     

继续教育培训小计    

量化评价总分    

公示时间（不少于 5 个工作日）：      年   月   日至    年   月   日 
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