附件1
江苏师范大学二级工会“教职工之家”建设评估指标
	指   标
	考评要素
	主要检查内容及计分
（根据实际情况，查阅相关记录给分，有则计分；无则不给分）
	自评分
	校评分

	一、党政重视
   （15分）
	（一） 重视“建家”工作和工会干部队伍建设（9分）
	1.设有分管工会、教代会工作的领导，党政有专题讨论研究“建家”工作；（3分）
2.党政年度工作计划和总结中有反映工会、教代会工作的内容；（3分）
3.工会主要负责人到位，责任明确，享受一定的工作津贴补助（或计工作量）。（3分）
	
	

	
	（二）工会工作条件、工会经费和教职工活动场所得到保障（6分）★
	1.为工会提供基本工作条件；（2分）
2.本单位划拨经费支持工会开展活动；（2分）
3.本单位有教职工活动场地与器材或出资为教职工租用活动场地与器材。（2分）
	
	

	二、巩固完善民主管理制度（23分）

	（三）参加学校“双代会”情况（4分）
	1.每年“双代会”代表到会率达90%以上；（2分）
2.每年在学校教代会上至少提交一项提案。（2分）
	
	

	
	（四）本单位教代会（教职工大会）制度执行情况（12分）★
	1.已制定本单位二级教代会（教职工大会）实施办法 ；（2分）
2.每年召开教代会（教职工大会）；（3分）
3.教代会（教职工大会）能按时换届；（3分）
4.设有教代会（教职工大会）常设小组（委员会）并制定工作职责；（2分）
5.每年开展教代会（教职工大会）代表提案征集及处理工作；（1分）
6.教代会（教职工大会）文档资料齐全，立档规范。（1分）
	
	

	
	（五）政务公开制度建设情况（7分）
	1.已建立院务公开工作领导小组，并建立院务公开工作实施细则，有具体措施；（2分）
2.单位行政主要领导向教代会（教职工大会）报告工作，充分听取意见；(2分）
3.重大决策、涉及教教职工切身利益的改革方案等提交教代会（教职工大会）讨论通过；（2分）
4.院务公开工作有开展、有检查、有总结、有档案。（1分）
	
	

	三、履行维权职责和服务职能（16分）
	（六）维护教职工合法权益
（7分）★
	1.在研究决定涉及教职工权益等重大问题时，工会主席参与（列席）会议；（2分）
2.已建立接待、听取教职工意见和建议的制度或渠道，并有记录材料；（2分）
3.工会组织积极了解教职工需求和意见，及时上传下达，疏缓矛盾，切实为教职工办实事、解难事，协助党政解决教职工的合理要求；（2分）
4.能贯彻落实《工会法》、《劳动法》、《劳动合同法》、《教师法》、《高等教育法》等相关法规。（1分）
	
	

	
	（七）为教职工办实事（9分）
	1.工会为教职工办实事，有“送温暖”的工作制度和具体措施；（2分）
2.建立特困与患重病职工档案，并及时开展慰问活动；（2分）
3.开展丰富多彩的教职工心理健康活动；（3分）
4.重视教职工健康状况，做好教职工参加学校等体检的组织工作。（2分）
	
	

	四、健全内部机制（16分）
	（八）工会组织健全、管理有序(12分)★
	1.工会组织健全，能按时换届；（4分）
2.在职在编教职工入会率达100％，能积极组织非在编教职工入会；（2分）
3.工会文档资料齐全、立档规范；（1分）
4.部门工会或工会小组能覆盖到所辖单位；(1分)
5.做好工会会员人数的核对工作，按时填报相关统计表格；（2 分）
6.按时上报年度工作计划和工作总结。（2分）
	
	

	
	（九）工会财务管理完善(4分)
	1.单位工会财务管理规范，实行工会经费收支情况年度大会报告制度；(2分)
2.建立所在单位向工会投入的固定资产台账。(2分)
	
	

	五、提升教职工素质（30分）
	（十）文体活动（14分）★
	1.积极组织开展教职工文化体育活动，营造良好的校园文化氛围。每年由本单位工会组织的文体活动不少于2次；（5分）
2.积极组织参加上级工会组织的各项文体活动。按要求参加学校大型活动的（5分）；每少参加一次扣3分，且不能参加当年评奖评优；
3.有职工之家活动室，配备必要的文体娱乐设施，积极开展经常性文体健身娱乐活动（4分）；无职工之家的扣2分，设施单一、活动较少的酌情扣分。
	
	

	
	（十一）宣传教育工作(8分)
	1.配合学校有关部门做好师德建设和职业技能培训；( 2分)
2.关心青年教职工的成长，积极组织开展相关活动；（2分)
3.本单位有用于发布工会工作信息的宣传栏或网页；(2分)
4.及时将本单位工会重要工作、活动向校工会报送并在校工会网页发布。（2分）
	
	

	
	（十二）女教职工工作 (8分)
	1. 按有关规定单位工会设有女工委员；（1分）
2. 积极参加校工会女工委员会或妇联的专题活动；（2分）
3. 本单位开展有益于女教职工身心健康的专题活动；（3分）
4. 维护女教职工在经期、孕期、产期、哺乳期的特殊权益。（2分）
	
	

	六、加分项目
	（十三）创新、特色工作等
	1.开展工会、教代会（教职工大会）工作有特色、有创新，为推进校（院）改革发展做出突出成绩；（需提交专题书面报告由评审组进行审定，上限5分）
2.积极开展创先争优活动，在工会系统获得表彰奖励的，集体按国家级10分/次、省级6分/次、市校级3分/次加分，个人减半加分；
3．在校、市以上级别刊物上发表与工会、教代会工作相关的论文；（每篇1分，上限5分）
4.积极组队参加学校工会组织的各类文体竞赛，获得集体名次奖励的，按一等奖（第一名）3分、二等奖（第二名）2分、三等奖（第三名）1分、其他奖（获奖名次）0.5分的标准加分。个人获奖减半加分。其中，既计算集体名次又计算个人名次的竞赛（如田径运动会），个人获奖不加分；
5.每年积极向学校“双代会”提交提案（每提交2份及以上提案的，每多1份加1分）；
6.承办校工会组织的全校性活动，按每次5分加分；
7.积极参与学校工会开展的“一会一品”项目的申报与活动开展，获得A类项目的加6分，B类项目加4分，C类项目加2分。
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