[bookmark: _Hlk209129288]附件1 科文学院岗位需求计划
[bookmark: _Hlk209129254]1.专任教师需求计划一览表
	序号
	单位名称
	专业
	需求计划
（人）
	条件

	[bookmark: _Hlk212476898]1
	电气与智能制造学院
	电气工程及其自动化
	3
	1.须是具有对应或相关学科专业背景的专任教师，中级及以上职称；
2.副高级及以上职称或具有博士学位者优先。

	2
	
	电子信息类专业（通信工程、电子信息工程）
	3
	

	3
	
	自动化（机器人）、机械类（智能制造）
	3
	

	4
	人工智能与软件学院
	计算机类专业（含计算机语言类）
	4
	

	5
	经济学院
	经济学
	1
	

	6
	
	金融学
	2
	

	7
	管理学院
	财务管理
	2
	

	8
	
	会计学
	2
	

	9
	
	电子商务及法律
	2
	

	10
	
	市场营销
	2
	

	11
	文理学院
	汉语言文学（含大学语文）
	4
	

	12
	
	英语（含大学英语）
	4
	

	13
	
	数学
	3
	

	14
	
	大学物理
	3
	

	15
	传媒与设计学院
	广告学
	2
	

	16
	
	影视摄影与制作
	2
	

	17
	
	视觉传达设计
	2
	

	18
	
	网络与新媒体
	2
	

	19
	
	播音与主持艺术
	2
	

	20
	
	广播电视编导
	2
	

	合计
	50
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2.其他专业技术人员需求计划一览表
	序号
	部门名称
	内设
机构
	岗位设置
	需求计划（人）
	工作职责
	备注

	1
	图书馆
	资源
建设
	馆员
	1
	1.负责图书馆文献信息资源整体建设，制订资源信息建设规划，形成具有科文特色的文献信息资源体系；2.负责文献资源建设预算，合理配置经费；3.拓展资源共建共享渠道，保障师生资源需求。
	1.此类岗位为其他专业技术岗位；
2.须具有图书系列相应专业技术资格和图书馆相关工作经验；
3.按照职称兑现相应待遇。

	2
	
	读者
服务
	馆员
	1
	1.负责读者服务工作的整体规划与统筹协调；2.负责新生教育、用户培训、学科服务及推荐导读工作；3.负责阅读推广社团管理及相关活动的策划与落实等。
	

	3
	
	技术保障及空间规划
	馆员
	1
	1.负责图书馆技术保障相关工作；2.负责图书馆空间规划与布局优化；3.负责图书馆文化氛围营造及空间美化等工作。
	

	4
	
	资源开发利用
	馆员
	1
	1.负责文献资源的采访、论证、推宣及开发利用等工作；2.负责特色资源建设及共建共享相关工作。
	

	5
	
	流通管理及服务
	馆员
	1
	1.负责流通书库的综合管理及读者咨询相关工作；2.负责馆际互借、学科服务、用户培训、阅读推广等协助工作。
	

	合计
	5
	
	


[bookmark: _Hlk212471074]

3.管理人员需求计划一览表
	序号
	部门名称
	内设
机构
	岗位设置
	需求计划（人）
	工作职责
	备注

	1
	教学事务部
	实践教学办公室（双创中心）
	普通管理人员
	2
	1.负责组织制订实习实训、毕业设计（论文）等实践教学管理的各项规章制度；2.负责实践教学管理及实践教学有关数据的统计、审核、上报等；3.负责做好院内外实践基地建设考察、建设、维护工作，统筹协调实习基地资源；4.负责毕业设计组织、协调与管理工作及优秀毕业设计评选组织工作；5.负责学院高质量学科竞赛组织、实施与表彰、统计等工作；6.负责学院“校、企、地”合作相关工作。
	普通管理人员（科文管理9/10级）与学校普通科员对应。其中，从事管理工作满三年且具备初级职称，可聘用至科文管理9级岗。

	2
	
	实验室管理中心
	
	2
	1.负责拟定学院实验室管理相关制度；2.制定学院实验室建设规划，统筹各级各类实验室建设项目和研究课题的申报、评审、验收及上报等工作；3.协同二级单位做好实验室仪器设备管理工作；4.组织实施实验室各类评估、考核和评比工作；5.负责公共机房、微金课教室、智慧教室等运维工作。
	

	合计
	4
	
	



