附件3：机关教辅部门年鉴参考模版
    部门全称  
【概况】  
编写说明：本年度概况编写应当全面反映部门工作态势，以1500字为限，采用连贯行文方式，不设小标题。开篇需简要阐明部门年度工作理念与服务定位，突出部门职能特色与工作重点。重点说明部门主要业务板块建设进展，以及服务能力提升的重要举措与成效，列举部门本年度获得的主要集体荣誉和奖励，所获荣誉应当经过核实，按重要性排序呈现，确保真实准确。
【重要事项】（如无符合要求的重大事项，本栏目可空缺）
编写说明：收录部门年度重大活动和重要事件，采用独立条目形式呈现。具体要求如下：

1. 独立于【概况】之外单列

2. 一事一标题，客观陈述，简明扼要

3. 按时间顺序排列

4. 选取具有重大影响的事项、突出事件特色和影响力

5. 每条字数控制在200字以内

6. 条目数量原则上不超过3条

示例1：
【XX文化建设项目获教育部表彰】10月，部门牵头实施的XX文化建设项目获教育部"高校文化建设优秀案例"表彰。项目历时一年，建成XX文化长廊、XX主题展馆等设施，举办文化活动XX场，参与师生达XX人次。项目成果被XX媒体报道，相关经验在全国高校文化建设研讨会上交流推广。
示例2：
【完成XX专项改造工程】8月，历时半年的XX专项改造工程顺利竣工。项目总投资XX万元，改造面积XX平方米，新增XX功能区域，优化XX项服务流程。改造后的XX中心实现智能化管理，服务能力提升XX%，成为学校标志性服务窗口。项目获评“2024年度校园建设优质工程”。
【附录】
附录所需内容由年鉴编校人员提供空白模板，相关单位按要求填写后提交。
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