附件：
廉政风险点排查防控情况表
	权力清单
	廉政风险点
	风险等级
(高\中\低)
	已制定的防控措施
及落实情况
	拟完善的防控措施
（新增制度、机制、工作流程等）
	分管领导
	是否属于重点领域关键环节
（如是，请列出重点岗位和
重点人员名单）

	一、……
	1.……
	
	
	
	
	

	
	2.……
	
	
	
	
	

	
	3.……
	
	
	
	
	

	二、……
	1.……
	
	
	
	
	

	
	2.……
	
	
	
	
	

	
	3.……
	
	
	
	
	

	三、……
	1.……
	
	
	
	
	

	
	2.……
	
	
	
	
	

	
	3.……
	
	
	
	
	


填表单位（盖章）：                                                      第一责任人：          
填表时间：  年  月  日
填表说明：
1.“权力清单”一栏，对照本单位主要职责和要求，对人、财、物管理审批等业务权责进行梳理，填写如党员发展、干部推荐、人才引进、职称评聘、评奖评优、招生录取、经费审批、财务管理、资产管理、物资采购等项目，以及其他涉及人、财、物等方面的内容；
2.“廉政风险点”一栏，针对权力清单逐条排查，列出可能存在违规违纪违法的风险点及表现；
3.“风险等级”一栏，根据权力的重要程度、自由裁量权的大小、违规违纪违法问题发生的概率等因素进行评估，并确定相应风险等级；
4.“已制定的防控措施及落实情况”要在上年度廉政风险点排查防控举措落实情况的基础上填写，“拟完善的防控措施”针对所列廉政风险点提出新增的制度、机制、工作流程等（可附材料或流程图）。
[bookmark: _GoBack]5.重点领域关键环节的确定，按照《江苏师范大学重点领域关键环节监督实施办法（试行）》（苏师大纪委〔2026〕2号）执行。

